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AZIENDA SPECIALE — CASA DI RIPOSO DON MOSCHETTA
30021 CAORLE (VE) Viale Buonarroti n°10 - C.F. e P.l. 04053410272 - Tel. 0421 - 219411 - Fax 0421 - 210359
e - mail: segreteria@donmoschetta.it — P.E.C.: aziendadonmoschetta@pecveneto.it

Determinazione nr. 129 Caorle, 02/04/2025

Oggetto: Determina a contrarre e di aggiudicazione definitiva ex art. 17 comma 2, del Codice dei contratti pubblici
D. Lgs 36/2023, per il servizio di reclutamento del personale infermieristico straniero presso la Casa di Riposo “Don
Moschetta”. CIG B654E4DB1F.

IL DIRETTORE

Premesso che:

presso la Casa di Riposo “Don Moschetta” & attivo un servizio di assistenza infermieristica rivolto agli
ospiti residenti, che rappresenta un presupposto indispensabile per la tutela della salute e del benessere
degli stessi;

tale servizio deve essere garantito con continuita, al fine di assicurare un’adeguata assistenza sanitaria
quotidiana, in particolare in relazione alla natura fragile e alle condizioni cliniche spesso complesse degli
ospiti della struttura;

€ stata avviata apposita procedura concorsuale per la copertura di posti vacanti di personale
infermieristico, ma la selezione & andata deserta non essendo pervenute candidature idonee a ricoprire
I'incarico;

Considerato che:

Visto:

attualmente si registra una grave carenza di personale infermieristico, non colmabile con le risorse
disponibili all'interno della pianta organica dell’Ente;

in assenza di candidati idonei reperibili attraverso i canali ordinari risulta opportuno valutare la possibilita
di procedere al reclutamento di personale infermieristico straniero qualificato, avviando le pratiche per il
rilascio del nulla osta all'ingresso per lavoro subordinato, nei limiti e secondo le modalita previste dal
Decreto Flussi;

& stata interpellata la Ditta Im Job Mobility D.0.0. (Pl RS 112036119), con sede legale in Belgrado — Serbia,
Teodora Drajzera 11L, la quale ha preventivato il servizio di reclutamento per un importo complessivo di €
2.500,00 (i.e.) ovvero € 3.050,00 (compresa IVA), come da comunicazione ns. prot. n. 685/A del
10/03/2025;

I'art. 13, comma 2 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile 2020, n.
27, il quale consente, in relazione al perdurare dell’emergenza sanitaria e per garantire i livelli essenziali di
assistenza, il conferimento di incarichi temporanei a personale sanitario, anche in deroga alle vigenti
disposizioni in materia di reclutamento del personale;

I"art. 6-bis del D.L. 23 luglio 2021, n. 105, introdotto in sede di conversione dalla Legge 16 settembre 2021,
n. 126, che consente, in via straordinaria e temporanea, il ricorso a incarichi a tempo determinato o ad
altre forme contrattuali flessibili per far fronte a comprovate esigenze connesse all’emergenza sanitaria e
alla carenza di personale, anche nelle strutture socio-sanitarie e assistenziali;

il D.Lgs. 286/1998 (Testo Unico sull'immigrazione), e in particolare gli articoli relativi al rilascio del nulla
osta all'ingresso per motivi di lavoro subordinato, nei limiti delle quote annuali previste dal decreto flussi;

la Circolare del Ministero dell'Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e I'lmmigrazione — aprile 2021,
recante indicazioni operative in materia di rilascio del nulla osta per lavoro subordinato, anche nei settori
socio-sanitari, in attuazione del Decreto Flussi;
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- lart. 12 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi che consente al Direttore a procedere ad
assumere personale a tempo determinato per esigenze straordinarie di servizio;

Si ritiene pertanto necessario affidare alla Ditta Im Job Mobility D.0.0. (PI RS 112036119), con sede legale in
Belgrado — Serbia, Teodora Drajzera 11L, il servizio di cui in oggetto;

Vista la delibera del C.D.A. del 25.01.2024 n. 1, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2024,
bilancio pluriennale 2024-2026 ed il piano programmatico 2024-2026;

Visto:

-il D.Lgs 36/2023

-il D.L. 76/2020 e ss.mm.ii.;

- le Linee Guida Generali di ANAC;

-il D.Lgs. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3 del 05.03.2008 in materia di rischi interferenziali;

Visto I'art. 50, c. 1 del D.Lgs. 36/2023, che prevede un sistema di procedure per I'affidamento differente rispetto
all'impianto precedente con limiti piU alti per gli affidamenti diretti e un sistema semplificato, e sono previste le
seguenti procedure di affidamento:

Lavori:

- affidamento diretto fino a 150.000 euro;

- procedura negoziata senza bando, con consultazione di 5 operatori economici, per i lavori di importo fino a 1
milione di euro;

- procedura negoziata senza bando, con consultazione di 10 operatori economici, per i lavori di importo fino a
soglia;

Servizi e forniture:

- affidamento diretto fino a 140.000 euro;

- procedura negoziata senza bando, con consultazione di 5 operatori economici, per i servizi/fornitura fino a soglia
di rilevanza europea.

Visto il comma 130 dell’art. 1 della L. 145/2018, che ha modificato I'art. 1 comma 450 della legge 27 dicembre
2006, n.296, ai sensi del quale per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore ai 5.000,00 euro & ammesso
I’affidamento anche al di fuori del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

Vista la L. 136/2010 ss.mm.ii., recante il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia
di normativa antimafia e, in particolare, I'art. 3, recante disposizioni in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

Visto il regolamento per gli acquisti in uso presso I’Azienda Speciale Don Moschetta approvato con delibera del
C.d.A. n. 2 del 29/01/2025;

Dato atto che all’art. 25 ¢ stato previsto, dal 1° gennaio 2024, I'obbligo per le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti di utilizzare le piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere tutte le procedure di
affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici, piattaforme certificate secondo le regole tecniche di cui
all’articolo 26, I'affidamento é stato quindi effettuato mediante piattaforma dei contratti pubblici;

Dato atto altresi che I'art. 17, c. 1 del D.Lgs. 36/2023 stabilisce che: “Prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la
decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua I'oggetto, I'importo e il
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico professionale;
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Valutato che tale servizio risulta necessario in termini di efficienza ed efficacia per I'Azienda Speciale;

Vista la sussistenza, in campo all’affidatario del servizio della regolaritad contributiva previdenziale, verificata
mediante rilascio del DURC in corso di validita alla data della presente;

Ritenuto che ai sensi dell’art. 27 dello Statuto dell’Azienda Speciale “Don Moschetta” il provvedimento risulta di
propria competenza;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento:

1) di affidare I'incarico alla Ditta Im Job Mobility D.0.0. (PI RS 112036119), con sede legale in Belgrado —
Serbia, Teodora Drajzera 11L, per il servizio di reclutamento personale infermieristico straniero presso la
Casa di Riposo “Don Moschetta”, per un importo complessivo di € 2.500,00 (i.e.) ovvero € 3.050,00
(compresa IVA), come da comunicazione ns. prot. n. 685/A del 10/03/2025;

2) di dare atto che 'ammontare della spesa di € 2.500,00 (i.e.) ovvero € 3.050,00 (compresa IVA) trovera
copertura nel bilancio dell’esercizio 2025;

3) diprovvedere al pagamento della spesa su citata dietro presentazione di regolare fattura elettronica;

4) di confermare che il codice CIG del presente provvedimento &: B654E4DB1F;

5) di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito del’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente” alla sotto-sezione “Bandi e contratti”.

RESPONSA
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